
21/06/2023 Tarihinde Düzenlenen "Kurum Kültürü, Kurum İçi İletişim ve Etik

Kurallar Eğitimi" Katılımcı Değerlendirme İstatistikleri
 

SORULAR 10 8 6 4 2

1 -Eğitimi veren kişiyi, eğitim konu alanı açısından ne
derece yeterli buldunuz?

7 7 1

2 -Eğitici sorulara ne derecede tatmin edici cevaplar
verebildi?

10 5

3 -Eğitimi veren kişinin anlatımı ne kadar anlaşılırdı? 8 6 1

4 -Eğitim yapılan ortam söz konusu eğitim için ne derece
uygundu?

8 3 3 1

5 -Eğitimin süresi ne derecede yeterliydi? 6 9

6 -Eğitim içerik olarak beklentilerinizi ne kadar
karşılayabildi?

5 9 1

7 -Eğiticinin kullandığı materyaller söz konusu eğitim için
ne kadar uygundu?

7 7 1

8 -Eğiticinin örneklendirmeleri sizin için ne derece
yeterliydi?

7 8

9 -Eğitim sırasında anlaşılmayan noktalara ilişkin
sorgulamalar ne derece yeterliydi?

7 8

10 -Eğitim somut problem durumlarıyla ne derece
ilişkilendirilebildi?

8 6 1

MEMNUNIYET ORANI: %94,00
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GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
* ADI GEÇEN EĞİTİME BÜYÜK ÇOĞUNLUKLA YÖNETİCİ OLMAYANLAR KATILIM

SAĞLAMIŞTI. EĞİTİMİN TÜM DEKAN, MYO/YO MÜDÜR, DAİRE BAŞKANLARI, FAK./YO.ENS.

SEK. TAMAMININ KAPSAMASINI, BU ŞEKİLDE YÖNETİCİLERİN YÖNETİCİ POZİSYONUNDA

OLMAYAN DİĞER PERSONELİ BAŞTA ÜNİVERSİTEMİZE AİDİYET DUYGULARI OLMAK

ÜZERE KAZANDIRILMASI AMAÇLANAN KÜLTÜRÜN YERLEŞMESİNE OLANAK

SAĞLAYACAKTIR.

* Eğitime kurumda personeller katılmıştı. Yönetici statüsünde çalışan personellerimizin de katılımın olması

kurumumuz açısından çok daha iyi ve verimli olacağı görüşündeyim. İyi çalışmalar dilerim.

* teşekürler


